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Mensaje de nuestra Directora
Regional de Programas y
Crecimiento para Ameérica Latina

En Generation Colombia estamos convencidos del efecto transformador que tiene el empleo
de calidad en la vida de las personas. Esta visién, que compartimos con todos nuestros
aliados, es la que nos impulsa todos los dias para que las personas que participan en nuestros
programas adquieran las habilidades, mentalidades y la confianza para ser exitosas en el
mercado laboral y asi, puedan tener mas oportunidades, estabilidad financiera y la posibilidad
de apoyar a sus familias.

El 2024 fue un ano de consolidacion de nuestra operacién, de seguir creciendo nuestro
impacto, y de adaptacion ante los cambios que ha traido los avances de la inteligencia
artificial al mercado laboral.

El aho pasado mas de 290 personas se sumaron a nuestros programas de formacion y
coaching de empleabilidad, llegando asi a un total de mas de 600 personas desde que
lanzamos nuestras operaciones en 2022. A través de nuestros programas, logramos revertir
el desempleo en oportunidades reales para las personas. El 86% de las personas que se
graduan consigue empleo en los siguientes 6 meses después de completar la formacion,
garantizando una fuente de ingresos estable y sostenida.

Otro logro importante durante el 2024 fue el lanzamiento de nuestro tercer programa en el
sector tech de Especialista de Soporte TI. Este programa nos permitié ampliar el impacto, ya
que, a través de este programa, podemos llegar a un grupo de personas mas diverso.

De cara al 2025-2027, nuestra meta es continuar generando un impacto duradero en miles de
personas en Colombia. Nuestro objetivo es ampliar la oferta de programas formacion,
fortalecer nuestro modelo remoto para llegar a mas regiones, y seguir creando oportunidades
gue cambien la vida de las personas.

Gracias a nuestros financiadores, empresas aliadas, y cada una de las personas y
organizaciones que comparte nuestra misiéon. Con su compromiso y trabajo colectivo
seguiremos transformando la vida de mas personas.
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Catalina Garcia
Directora de Programas Colombia
y Crecimiento para América Latina



Sobre Generation Colombia

Generation es una ONG global, con presencia en 17 paises, que impulsa a generar
movilidad econdmica y una mejor vida de personas en situacién de vulnerabilidad a
través del empleo.

Nuestra metodologia de siete pasos nos permite alcanzar resultados solidos vy
consistentes en términos de empleabilidad y generacidon de ingresos para las personas
que participan de nuestros programas.

Empleos y compromiso de los
empleadores desde el inicio.

Retorno sobre la inversion
para donantes, empleadores,
estudiantes y la sociedad.

Reclutamiento de estudiantes
basado en caracteristicas
intrinsecas, esfuerzo y
estandares de empleabilidad
para la ocupacion.
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DATOS EN EL CENTRO
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Mentorias durante y después
del programa y una comunidad
de exalumnos que acompana a
los graduados en su proceso de
insercion laboral.

4-16 semanas de formacion
basada en competencias
técnicas, habilidades blandas
y coaching de empleabilidad.

Entrevistas con empleadores
aliados para contratacion
inmediata.

En Colombia, lanzamos nuestra operacion a finales del 2022. Actualmente, tenemos una
oferta de tres programas en el sector Tech: Desarrollo Junior Full Stack JAVA, Desarrollo
Junior en Unity y Especialista de Soporte Tl. Nuestros programas estan disenados para
conectar a las personas con oportunidades laborales de calidad. Contamos con
curriculos desarrollados a nivel global que adaptamos a las necesidades locales y de
nuestros aliados.

Encuentra mas informacion de nuestros programas en nuestra pagina web



https://colombia.generation.org/encuentra-un-programa/

Nuestro impacto en Colombia

Nuestros resultados en 2024
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Candidatos atraidos en Personas se unieron a Empleadores contrataron a
nuestros procesos de seleccion Generation Colombia, con una graduados de nuestros
tasa de finalizacion del programas en 2024

programa del 90%
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posteriores a la finalizacion del programa
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Emple,abilidad 6 meses Aumento en los ingresos de los Graduados son contratados por
después de completar el graduados inmediatamente empleadores recurrentes
programa después del programa
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largo del tiempo en términos de empleabilidad, ingresos y bienestar

Los resultados de la durabilidad de los programas en Colombia se comenzaran a medir en 2025,
cuando cumplamos dos anos después de la graduacion de los participantes de los primeros
programas que lanzamos



A quiénes servimos

Los programas
de Generation
Colombia se
enfocan en
atender a
poblaciones que
enfrentan

de participantes
son jovenes entre
18 y 29 ainos

tienen
dependientes
economicos

barreras para
acceder a
oportunidades
de formaciony
empleo

4 5 % z:.ll}eres

estaban
desempleados al
momento de entrar
a Generation




Voces de nhuestro impacto

a4 G Angela Rubio
Cereté
{ ey Graduada Programa
Full Stack JAVA

"Desde el proceso de seleccion senti que realmente
creian en mi. Durante el programa aprendi, me reté y,
sobre todo, recupereé la confianza."

Cuando me compartieron por primera vez la informacion del programa, pensée
que no era real. Pero insistieron en que no tenia nada que perder. Investigué y
paseé de dudar a sentir que era algo demasiado grande para mi.

Creci en Cereté, Cordoba, en un entorno donde seguir estudiando no era lo
comun. A pesar de las dificultades, tenia claro que queria estudiar, aunque la
vida me cerré muchas puertas. Terminé enfocandome en trabajar porque las
necesidades econémicas eran urgentes.

A los 23 empecé a estudiar programaciéon, aunque dudaba mucho de mis
capacidades. Perdi el trabajo y comencé a cuidar a mi abuela, o que me
permitié estudiar con mas calma. Pero hacerlo sola era dificil.

Asi conoci Generation. Desde el proceso de seleccion senti que realmente
creian en mi. Durante el programa aprendi, me reté y, sobre todo, recuperé la
confianza. No solo fueron los contenidos técnicos, fue el apoyo constante de
todo el equipo.

Graduarme fue muy emocionante. A mis 25 anos no me habia graduado de
nada desde el colegio. Después vino la busqueda de empleo, con altas y bajas,
pero siempre con Generation ahi. No pasé a la primera oportunidad, pero volvi
a intentarlo y lo logré. Hoy tengo el trabajo que sofaba y mi vida cambid para
siempre.

Gracias por haber creido en mi incluso cuando yo no podia hacerlo.




Natalia Hernandez
Medellin

Graduada Programa
Desarrollo Jr. Unity

El camino no estuvo exento de retos, pero siempre
tuve el apoyo de un equipo humano increible:
companeros, instructores y mentores que me guiaron,
me ensenaron y me ayudaron a construir bases
soOlidas para mi futuro profesional.”

Todo comenzé con la idea de mi primo de crear un videojuego. En su busqueda
de referencias, encontro la publicidad de Generation y el bootcamp en el
programa Junior Unity Developer y me la compartio. De inmediato supimos
que era un camino prometedor, pero también desafiante.

Postularme no fue facil. Entre dificultades técnicas y econdmicas, el sueio de
hacer el bootcamp parecia lejano, casi inalcanzable. Pero la vida tenia otros
planes: fui aceptada, y asi comenzd una aventura que pondria a prueba mi
perseverancia y habilidades.

El camino no estuvo exento de retos, pero siempre tuve el apoyo de un equipo
humano increible: companeros, instructores y mentores que me guiaron, me
ensefaron y me ayudaron a construir bases solidas para mi futuro profesional.
Creci en lo académico, en lo técnico y, sobre todo, como persona.

Y cuando parecia que la historia terminaba con mi graduacion, surgidé una
nueva oportunidad. Me postulé con dudas, pero con la certeza de querer
seguir aprendiendo y aportar lo que habia recibido. Hoy, tengo el honor de
formar parte de este equipo como instructora asistente, lista para seguir
creciendo y retribuir un poco de todo lo que Generation me ha dado.




Daniela Mora

whe Bogota

S
S Graduada Programa
" IT Support

"Generation fue el punto de partida para salir de
mi zona de confort y atreverme a transformar mi
camino profesional”

Cuando me postulé a Generation, acababa de vivir una etapa dificil como
trabajadora social: estaba desempleada y sentia mucha incertidumbre sobre
mi futuro profesional. Recibir el correo de bienvenida fue una alegria inmensa.
Supe que ese momento podia marcar el cierre de una etapa y el inicio de un
nuevo camino.

Aunqgue la formacion era virtual, me senti como una nifla nueva en clase:
nerviosa, llena de preguntas. ¢Seré la unica que no sabe? ;Seran expertos mis
companeros? ;Como seran los instructores? Pero muy pronto entendi que
todos compartiamos el mismo objetivo: construir un mejor futuro. Ese
ambiente, sumado al compromiso de los instructores, me impulsé a seguir
adelante.

Durante el programa, adquiri conocimientos técnicos sobre soporte IT, desde
la atencidn al usuario y la clasificacion de incidentes hasta la gestion de tickets
y herramientas como Python. Ademas, fortaleci habilidades blandas y de
empleabilidad que fueron clave en mi proceso.

Al terminar la formacion, empezé el reto mas grande: buscar empleo. A veces
me sentia frustrada, especialmente porque mi experiencia anterior no estaba
en tecnologia. Pero lo que aprendi en Generation, junto con la disciplina que
desarrollé, me permitié no rendirme. Aprendi a moverme tanto en el area IT
como en mi carrera original.

Aunque muchas clases fueron tedricas, los ejercicios practicos me ayudaron
muchisimo en las entrevistas. Saber explicar con claridad como resolver un
ticket marco¢ la diferencia.

Hoy trabajo como analista de datos junior en una empresa extranjera. Y aunque
sé que me falta mucho por recorrer, me llena de orgullo ver hasta dénde he
llegado. Generation fue el punto de partida para salir de mi zona de confort y
atreverme a transformar mi camino profesional.




Aliados y financiadores

En Generation, reconocemos que nuestra capacidad de generar
impacto esta soportada por la confianza y el compromiso de
nuestros aliados. Desde el lanzamiento de nuestras operaciones,
hemos contado con el respaldo de organizaciones que no solo han
aportado recursos financieros, sino también apoyo estratégico y
operativo, permitiéndonos fortalecer nuestros programas y ampliar
nuestro alcance.

Gracias a nuestros financiadores por ser parte activa de esta mision.
Su contribucién ha sido clave para ofrecer formacién de calidad,
acompanamiento integral y mayores oportunidades de empleo a
cientos de personas en situaciéon de vulnerabilidad en Colombia
durante el 2024.

Financiadores
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Durante el 2024, las personas que se graduaron de nuestros
programas fueron contratadas por una amplia y diversa red de
empresas en distintos sectores. Gracias a cada una de las empresas

por confiar en Generation y el talento de nuestros graduados.

AFO Latam, Algar Tech, Algorithmics, All Code, Arbusta, ArtV|vo
Asurion, Ayvens, Back to Human SAS, Bacon Games, Banco de
Bogota, Bancolombia, Blazing Soft, BIT — Build Innovate Transform,
BPS Aliados y Asesores, Camara de Comercio de Bogot3,
Capgemini, CBTW, Cencosud, Centro Nacional de Consultoria, CGl,
Ci2, CIAF, Claro, Cloud Factory, Cloud Gate Realty, Cloudfleet, Coink,
Colombia Games, Comercializadora Solo Llaves SAS, Concentrix,
Cosito.ai, CPL, DANE, Deel, Dev Code SAS, Digital
House, Ecocargapp, Edumedia, Electronic Arts, EPAM, Epi
Use, Exalt, Excelia, Ezpechar Tech, Finsotech Inc, Fondo de
Desarrollo Local de Bosa, FonYou, Fundacion Mapa Teatro,
Fundacion Siigo, Gasca Motors, Gaspar, Generation Colombia,
Genius, Gerleinco, Gestion de Seguridad Electronica, Gestion vy
Compromisos, Globant, Griky, Grupo Bolivar, Grupo COS, Hadron
Games, Haintech Solution, Hello Insight, Home  Country
Colombia, Huellitas, Hyperguest, IDCO, IDEMIA, IGT Solutions,
Implementa Sur, Incore Group, Inchcape Digital, Indtech SAS,
Informatix, Interfija Soluciones, Intouch CX, Involution AR, JAS,
Jipang, Kanalstycs, Kodland, Koncilia, Konecta, La Chinita, La
Peau, Lanuza Group, LeanTech, Loggro, Malvar, Masco Securit
System, Massolutions Media, Mega Cat Studios, Meraki
Software, @ Mercado Libre, Micropoint, Mitrol, Mogotax,
Muebleria Vimar, Nebraska, Newcomm Management, Nexos
Invest, Online Helpers, Orbit Internet LLC, Orion 3PL, Pagui,
Patriot, PES Colombia, Philips, Pluriverso, Politécnico
Grancolombiano, Pragma, Primax, Proeléctricos, Punto de Pago,
Ranki, Rappi, RefundGet, Relojeria Clock Rime, RM2 Digital,
Servicios e Ingenieria, SIIGO, Sonda, Stefanini, Surticentral, T&T
Interactiva, Tank, TD Synnex, Techgenies, Tecmmas, Telesupport
Outsourcing, Telemarcar, Teleperformance, Teravision Games,
ULife, Unity Technologies, Universidad de Medellin,
Universidad INCCA, UnoSquare, VAL Logistics, Verytel, Virtuz,
Visual Productions, = Webtronick, = Worqgly, @ Yandex-Yango,
Zhsystems.
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ARBUSTA

ARBUSTA

in

Empresa de base tecnhologica

Arbdsta

"Para Arbusta, trabajar con Generation Colombia ha sido una
experiencia enriquecedora y alineada con nuestra vision.
Valoramos especialmente su enfoque en jovenes que buscan
su primera experiencia laboral, combinando habilidades
técnicas con competencias socioemocionales clave para el
entorno digital actual. Los egresados que se han sumado a
nuestro equipo se destacan por su actitud positiva, su
disposicion al aprendizaje y su capacidad de adaptarse
rapidamente. Ademas, el acompanamiento cercano de
Generation durante y después de la contratacion ha marcado
una diferencia significativa. Esta alianza nos ha permitido
acceder a un talento diverso, comprometido y con un
proposito claro. Recomendariamos a otras empresas sumar a
este tipo de colaboraciones que combinan impacto social y
resultados concretos."

ARBUSTA



Proyeccion al Futuro

A finales de 2024, trazamos una nueva hoja de ruta para
los proximos S anos. Nuestra estrategia global 2025-2030
tiene un enfoque en tres prioridades estratégicas: excelencia en la
ejecucion, incidencia y crecimiento.

Con base en esta estrategia, trazamos las prioridades para Colombia
y nuestro crecimiento en América Latina. Nuestro objetivo es lograr
que miles de personas logren movilidad econémica a través de
nuestros programas. Para alcanzar esta meta y seguir creciendo
nuestro impacto, planteamos tres prioridades:

Diversificacion del portafolio de programas: Ampliar
nuestra oferta de formacion a mas sectores vy
programas que nos permita responder a los cambios
acelerados del mercado laboral, ofreciendo programas
con oportunidades de trabajo de calidad

Consolidacion de Generation Colombia como hub de
crecimiento para nuevos paises en Latinoamérica:

Aumentar nuestro impacto en Colombia y nuevos paises
en la region a través de nuestro equipo centralizado y
modelo de formacién remoto

Generacion de nuevas alianzas: Impulsar nuevas
alianzas, trabajando con diferentes organizaciones del
ecosistema de la educacién para el empleo, para lograr
un impacto colectivo y que perdure en el tiempo



https://www.generation.org/our-future/

Informacion Financiera

Generation Colombia

es una entidad sin

animo de lucro Presupuesto 2024
extranjera, por lo

tanto, el presupuesto y Ingresos:

$657.710

los gastos estan
distribuidos entre la

casa matriz en Estados
Unidos y Colombia. La
financiacion de Gastos:

$666.070

huestras operaciones
proviene de filantropia
de diferentes
organizaciones.




Unete a

Generation Colombia

Nuestro impacto en amplitud, profundidad y durabilidad es posible gracias al compromiso
colectivo de financiadores, empleadores y aliados. Aqui te contamos como puedes unirte y
ser parte activa del cambio:

6

2 Financia nuestros programas

Apoya nuestros programas que son ofrecidos sin costo para cada participante para seguir
escalando nuestro impacto a mas regiones y personas de Colombia. A través de tus aportes,
puedes apoyar la implementacion de programas existentes o para el desarrollo de
programas especificos por sector, geografia o perfil de talento.

@ Apoyo en especie y pro bono

Utiliza los recursos de tu organizacion para generar valor compartido. Puedes aportar
contenido educativo, herramientas y certificaciones; contribuir con personas expertas
tematicas para co-crear programas; involucrar a tus colaboradores como mentores de
nuestros egresados, entre muchas otras formas de apoyar.

Contrata a nuestros graduados

Contrata a nuestros egresados que tienen las capacidades y estan listos para trabajar,
acortando los tiempos de contratacion y promoviendo diversidad en tus equipos. Nuestros
graduados estan preparados para aportar valor desde el primer dia y crecer rapidamente
dentro de tu organizacion.

Creemos firmemente que el empleo transforma vidas. Tu apoyo genera un impacto
duradero en la vida de nuestros graduados y sus familias.

Apoyanos aqui.



https://www.generation.org/donate/
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